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Editorial 

2020 com cara de 2002. Porque se 
reinventar é preciso! 

 

Fundada em 2002, a ANTEFFA, ao completar 18 
anos de lutas, desafios e conquistas, mantem a 
maior parte das características que, somadas, 
traduziram sua criação.  
No próximo ano, mais precisamente no dia 04 de 
agosto, o movimento Pró-Técnico de Fiscalização 
Federal Agropecuária completa 20 anos. E no dia 
27 de agosto comemoramos os 18 anos de 
fundação da Associação Nacional dos Técnicos de 
Fiscalização Federal Agropecuária.  
São datas que precisam ser celebradas! Mas, 
também é um momento que nos remete a uma 
análise de conjuntura e nos impõe a necessidade 
de pensar no futuro da categoria e, por 
consequência, da ANTEFFA! 
Por que dizemos isso? 
Porque todas as metas estabelecidas no dia 04 de 
agosto de 2000, em Curitiba-PR foram plenamente 
cumpridas, e com louvor! 
Evidentemente, estamos trabalhando, e 
trabalhando duro, para promover alguns ajustes 
necessários nos nossos projetos como, por 
exemplo, a correção de algumas distorções na 
remuneração dos cargos e o combate ao 
corporativismo exacerbado de outras categorias 
que promove um processo espúrio de segregação 
e exclusão dos Técnicos de Fiscalização Federal 
Agropecuária-TFFA. 
Esse é um dos motivos que levam a ANTEFFA a 
tornar-se “mais necessária do que nunca” e 
também, nos obriga a repensá-la! É isso mesmo! 
Repensar, promover uma reengenharia interna, 
definir novas metas e objetivos em função do novo 
momento que vive a categoria e o País. 
Os desafios são enormes, mas, a capacidade de 
articulação e de enfrentamento da nossa categoria 

nos enche de confiança para repensarmos uma 
nova trajetória que, certamente, será coroada de 
sucesso. 
Neste contexto, é premente a realização de um 
planejamento interno da Diretoria Executiva para 
formular propostas a serem discutidas com a 
categoria, na perspectiva de no ano vindouro, 
quando também comemoraremos os 20 anos do 
Movimento Pró-Técnico de Fiscalização Federal 
Agropecuária, obtermos avanços e conquistas. 
São desafios que precisam ser enfrentados, pois, 
precisamos inovar, nos reinventarmos! 
E é com este espírito de união, garra e 
perseverança que desejamos aos nossos 
associados um Natal de paz, prosperidade e 
alegria! Que em 2020 nossos ideais e disposição 
sejam renovados e que estejamos unidos para dar 
uma guinada na nossa Luta por uma ANTEFFA 
forte e reconhecida! 
 
Sigamos juntos! Um forte abraço. 

 
 Gabriel Álvaro de Amorim 
Presidente da ANTEFFA 
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Resumo da atuação da Diretoria da 
ANTEFFA 
 

AÇÕES DA DIRETORIA – MAPA  de 2019  

As ações da diretoria executiva da ANTEFFA no 

âmbito do Mapa, durante o ano de 2019, se deram 

principalmente na defesa da categoria no sentido de 

preservar o espaço dos TFFA e sua importância 

dentro da estrutura da Fiscalização e Inspeção 

Federal Agropecuária. Com este foco, a diretoria da 

ANTEFFA participou de várias reuniões, abordando 

os seguintes temas:  

Espaço dos TFFA – Em reunião com o Secretário-

Executivo do MAPA, Marcos Montes, a ANTEFFA 

discutiu o espaço de atuação dos integrantes do 

PCTAF na Atividade de Fiscalização e Inspeção 

Agropecuária. Essa tem sido a maior preocupação 

da categoria nos últimos meses. Neste sentido, vem 

sendo desenvolvidos esforços numa discussão 

permanente com os dirigentes do MAPA sobre a 

importância fundamental dos TFFA na execução das 

Atividades de Fiscalização e Inspeção Agropecuária, 

onde a força de trabalho da categoria, que já foi mais 

de 50% dos profissionais que atuam na Fiscalização, 

representa hoje apenas 46%.  

Inserção no novo modelo de Fiscalização. 

A pretensão da Ministra da Agricultura de implantar o 

modelo de inspeção por meio do sistema de 

autocontrole redobra a preocupação da Direção da 

ANTEFFA, visto que a intensificação do uso desse 

sistema diminui a necessidade de AISIPOA para 

executar as atividades, a exemplo do que aconteceu 

na fiscalização de periódicos. Esta preocupação 

aumenta diante das dificuldades encontradas pelas 

instâncias do DIPOA na elaboração das normas 

infralegais sem a devida conciliação com as 

atribuições instituídas pela Lei 13.324/2016 e pelo 

Decreto 8.205/2014, criando segregação 

desnecessária entre os servidores que atuam na 

atividade de fiscalização. 

 

Decreto regulamentador das atribuições 

 

A proposta de decreto de Regulamentação das 

atribuições dos TFFAs (processo nº 

21000.041730/2018-7) foi encaminhada pela 

ANTEFFA ao Ministério da Agricultura em 11 de 

outubro de 2018, na gestão do Ministro Blairo 

Maggi, entretanto, apesar de receber parecer 

favorável da Coordenação Geral de 

Administração de Pessoas (CGAP), instância 

responsável pela gestão de pessoal, a 

Consultoria Jurídica do MAPA emitiu um parecer 

inconclusivo, alegando vícios de motivo e de 

forma, recomendando, inclusive, a manifestação 

da Secretaria Executiva sobre o tema.  

Com a nova gestão, o processo foi 

reencaminhado à Secretaria de Defesa 

Agropecuária (SDA) que o compartilhou para 

inúmeras instâncias e AFFA pelo Brasil afora. 

Diante deste quadro, a diretoria da ANTEFFA 

decidiu aguardar mais um pouco, enquanto 

analisa a proposta de reforma administrativa do 

Executivo apresentada ao Congresso Nacional e 

continua trabalhando na revisão das normas 

infralegais que restringem a atuação dos TFFA.   

Coordenação geral de administração de 

Pessoas - CGAP  

Além de tratar da questão do Decreto 

Regulamentador das atribuições dos TFFAs – e do 

Parecer da CGAP, a Diretoria também debateu na 
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Coordenação a necessidade da realização de 

Concurso público para os TFFAS (Agentes de 

Inspeção, Agentes De Atividades e Técnicos de 

Laboratórios). 

 

Força de trabalho do Ministério da Agricultura 
para a Atividade de Fiscalização e Inspeção 
Federal  

Para se ter uma ideia da proporção do desafio que 
os cargos técnicos e auxiliares, representados pela 
ANTEFFA, enfrentam, a seguir apresentamos a 
proporcionalidade:  
Cargo/Carreira da Atividade de Fiscalização 
PCTAF 
Agente de Atividade Agropecuária  

SDA 123 

CEPLAC 204 

Agente de Inspeção Sanitária e Industrial de Produtos 
de Origem Animal, AISIPOA.  

SDA 
1095 

Técnico de Laboratório 

SDA 
201 

CEPLAC  
17 

Auxiliar de Laboratório 

SDA 
64 

CEPLAC 
11 

Auxiliar Operacional em Agropecuária 

DAS 
 85 

CEPLAC 
354 

Auxiliar de Laboratório 

DAS 
64 

CEPLAC 
11 

Auxiliar Operacional em Agropecuária 

DAS 
 85 

CEPLAC 
354 

 
Outro cargo da fiscalização Federal Agropecuária 
Quantitativo (*)2.493 
Quantitativo Total 2.493 
 
 

Secretaria Executiva  

A Direção Nacional, juntamente com presidentes 
das ATEFFAs e demais representantes estaduais, 
esteve reunida por pelo menos quatro vezes em 
2019, com a Secretaria Executiva do Ministério da 
Agricultura para tratar das questões relacionadas à 
categoria, sempre enfatizando a necessidade da 
Inserção dos TFFA no novo modelo de fiscalização 
do MAPA. 

Acompanhando o Trâmite da proposta do decreto 
regulamentador das atribuições dos TFFAs 
(Decreto nº 8.205), cujo desdobramento já resultou 
em Parecer favorável emitido através da NOTA 
TÉCNICA Nº 0582018 da CGAP; A ANTEFFA vem 
demandando junto ao MAPA a necessidade de 
edição de novo Decreto regulamentador da LEI 
13.324. 

Capacitação e Adicional de Fronteira 

Um avanço conquistado junto ao MAPA foram os 
cursos de capacitação para os TFFAs. Foi 
apresentada e acatada uma proposta à ENAGRO 
que ofertou cursos online e a possibilidade de um 
curso de capacitação presencial. 

Também houve a provocação, que resultou em 
convencimento do MAPA, em apoiar a extensão do 
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Adicional de Fronteira aos TFFA, cujo Projeto de 
Lei está em tramitação na Câmara dos Deputados. 

Outros processos em andamento e eventos no 
MAPA 

Destacamos a participação da Diretoria Executiva 
da ANTEFFA na Criação do Grupo de Trabalho, 
por meio da portaria/GM/MAPA nº 204 de 02 de 
outubro de 2019, com o objetivo de analisar a 
distribuição dos servidores das carreiras de 
Fiscalização Agropecuária do Ministério da 
Agricultura, Pecuária e Abastecimento (MAPA), do 
qual fazem parte dois diretores da Entidade. 

Protagonismo 

A ANTEFFA integrou a Primeira Oficina de 
Construção da Agenda Regulatória da SDA – 
Biênio 2020/2021. Numa iniciativa do Ministério da 
Agricultura, a oficina teve como foco colher 
sugestões para a elaboração da primeira agenda 
regulatória da Secretaria de Defesa Agropecuária 
(SDA). Envolvendo diversas entidades 
representativas do setor Agropecuário e de 
servidores integrantes de carreiras de Estado. O 
objetivo, neste primeiro momento, é ouvir os 
diferentes setores da sociedade que possam ajudar a 
identificar quais temas precisam ser priorizados no 
biênio 2020-2021.  

Normas infralegais – A ANTEFFA tem trabalhado 
de maneira sistemática para cessar a publicação 
de normas que interfiram na Lei Federal a fim de   
evitar a segregação da categoria com a publicação 
dessas normas infralegais. 

Congresso Nacional - Ações politicas da 
Diretoria Executiva 

O trabalho político desenvolvido em 2019, além da 
necessária articulação, foi bastante voltado para a 
Comissão Mista do Orçamento, responsável pela 
Ordenação da Lei de Diretrizes Orçamentárias 
(LDO), que, após aprovada, se torna a Lei 

Orçamentária Anual, qual seja, o Orçamento do 
ano seguinte. 

Exitoso, o trabalho dos representantes da 
ANTEFFA resultou no entendimento dos 
parlamentares sobre as distorções remuneratórias 
dos integrantes do PCTAF. 

Como já foi colocado, as emendas apresentadas à 
LDO em favor dos TFFA tratam da correção das 
distorções remuneratórias no PCTAF e da 
extensão do Adicional de Fronteira para os TFFAS 
que desenvolvem suas atividades nestes locais. 
Mais de 20 parlamentares apresentaram e/ou 
subscreveram as emendas, além de serem 
apresentadas individualmente por diversos 
deputados e senadores, as emendas foram 
apresentadas coletivamente por três Comissões, 
ou seja, apresentadas, também, como Emenda de 
Comissão. 

Parlamentares que apresentaram as Emendas  

Encampada primeiramente pelo senador Luis 
Carlos Heinze (RS), seguiram a apresentação e 
defesa das Emendas: 
 
Deputados Dagoberto Nogueira (MS) – PCTAF e 
Adicional de Fronteira; Gonzaga Patriota (PE) – 
PCTAF e Adicional de Fronteira; Hiran Barbosa 
(RR) – Adicional de Fronteira; Lucio Mosquini (RO) 
– PCTAF e Adicional de Fronteira; Márcio Marinho 
(BA) – PCTAF; Ronaldo Santini (RS) PCTAF e 
Adicional de Fronteira;  
Senadores Elmano Férrer (PI) – PCTAF e 
Adicional de Fronteira; Luis Carlos Heinze (RS) – 
PCTAF e Adicional de Fronteira; Marcos Rogério 
(RO) – PCTAF e Adicional de Fronteira; Vanderlan 
Cardoso (GO) – PCTAF e Adicional de Fronteira; 
Wellington Fagundes (MT) – PCTAF e Adicional de 
Fronteira. 
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Comissões  
Agricultura; Turismo e Orçamento – apresentadas 
as duas emendas - PCTAF e Adicional de 
Fronteira.  
 

Resumo das demandas prioritárias em curso  

Correção das Distorções remuneratórias do 
PCTAF: Tratamento isonômico, Processo 
21000.006238.2017 – 7.  
Equiparação do vencimento básico dos cargos 
de nível auxiliar: Auxiliar Operacional e Auxiliar 
de Laboratório.  
Equiparação do valor da Gratificação de 
Desempenho. 

Sindicato da categoria  

Segue avançando, em vias de conclusão, o 

processo de registro do Sindicato na Receita 

Federal. O SINTEFFA já possui o CNPJ 

33.341.8370001-53 e cumpre os trâmites 

obrigatórios na Delegacia do Trabalho e no 

Ministério da Justiça, onde passará pela 

distribuição para setores competentes para 

avaliação do pleito, até chegar à Carta Sindical! 

 
INFORMAÇÕES JURÍDICAS  
 
O Escritório Riedel-Resende e Advogados 
Associados segue acompanhando os diversos 
processos em andamento e analisando teses para 
possíveis novas ações. Neste ano de 2019, um 
dos maiores obstáculos jurídicos enfrentado pela 
Associação, se não o maior, diz respeito à Medida 
Provisória 873 de 1º de Março de 2019, que trata 
da suspensão dos descontos em folhas dos 
Sindicatos. A MP perdeu a eficácia, mas o 
conteúdo foi replicado no Decreto Nº 9.735 de 21 
de março de 2019, que trata da suspensão do 
desconto em folha das associações. Através de 
liminar impetrada pela Assessoria Jurídica, a 

ANTEFFA tem mantido o desconto em folha 
enquanto outras possibilidades de recebimento 
das mensalidades vêm sendo estudadas. 
 
Ganho de Causa 
 Com relação à Licença Prêmio, o Escritório Riedel 
assegurou ganho de causa a favor dos 
aposentados, pensionistas e dos associados que 
vierem a se aposentar. 
Para mais informações jurídicas, acesse a área 
restrita do nosso site ou entre em contato com o 
Departamento Jurídico pelo telefone (61) 3051-
4513, ou presencialmente. Atendimento todas as 
quartas-feiras pela manhã na sede da ANTEFFA. 
Ou, ainda, contate o Escritório Riedel pelo telefone 
(61) 3034 8888, cujo atendimento ocorre as 
segundas, terças, quintas e sextas-feiras em 
horário comercial. 
A seguir algumas ações em andamento com os 
respectivos números dos processos.  

2010/03052 Adm. Federal / SPE - Conversão de 
Licença Prêmio em Pecúnia - Ação Coletiva - 
Processo: 2007.34.00.043722-8. 

2010/03082 - Adm. Federal / SPE - Adicional de 
Insalubridade - Ação Coletiva - Processo: 
2009.34.00.018304-7. 

2018/03311 - Adm. Federal - MS suspensão da 
eficácia do art. 36 da IN nº 02/2018 para permitir a 
participação dos Associados em eventos e 
atividades da ANTEFFA sem a necessidade de 
compensação das horas não trabalhadas, nos 
termos da legislação vigente anteriormente. - Ação 
Coletiva- processo: 1024866-45.2018.4.01.3400. 

2019/00681 – Adm. Federal / SPE – MP 873, 
Decreto 9.375/2019 – Ação Coletiva – processo: 
1009258.70.2019.4.01.3400. 

Razões para manter o fôlego, a união e mirar 
no fortalecimento da ANTEFFA! 
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Para mantermos acesa a chama que sempre nos 
acompanhou nessa trajetória que, se por um lado 
foi de muitos percalços, enfrentamentos e algumas 
frustrações, por outro lado foi coroada de avanços 
e conquistas, é fundamental reconhecermos o 
quanto a entidade avançou e contribuiu para a 
melhoria das condições de vida de cada um de 
nós, tanto no ponto de vista da remuneração, 
como na divulgação da importância das atividades 
desenvolvidas pelos TFFA. 

 Abaixo podemos acompanhar a evolução 
remuneratória da Categoria, que após se organizar 
coletivamente e pela força da união e do trabalho 
dedicado e contínuo se tornou uma das categorias 
de nível médio de maior remuneração no 
Executivo: 

Evolução da Remuneração 2000 – 2019  

Ano  Salário 

Mínimo 

Nível 

Auxiliar  

Nível 

Intermediário  

2000  151,00  534,90  933,30  

2001  180,00  534,90  933,30  

2002  200,00  605,19  1.066,58  

2003  240,00  880,77  1.773,41  

2004  260,00  917,07  3.252,20  

2005  300,00  917,07  3.252,20  

2006  350,00  2.174,87  4.010,20  

2007  380,00  2.252,87  4.010,20  

2008  415,00  2.566,00  4.359,50  

2009  465,00  2.719,69  4.615,40  

2010  510,00  3.899,84  6.968,76  

2011  545,00  3.899,84  6.968,76  

2012  622,00  3.899,84  6.968,76  

2013  678,00  4.104,68  7.339,95  

2014  724,00  4.320,32  7.730,60  

2015  788,00  4.546,98  8.141,03  

2016  880,00  4.797,02  8.588,54  

2017  937,00  5.037,08  9.018,31  

2018  954,00  5.037,08  9.018,31  

2019  998,00  5.037,08  9.018,31  

 

Congresso da categoria 

Em Assembleia Geral Extraordinária, realizada 
em 30 de outubro, decidiu-se pelo adiamento 
do Congresso em função da conjuntura atual 
pela qual passa a entidade. 
A expectativa é de que, sanada a dificuldade 
oriunda do impasse sobre desconto em folha 
das mensalidades, o local e a data sejam 
definidos pela Diretoria Executiva e Comissão 
Organizadora do VIII CONTEFFA, e o 
Congresso seja realizado ainda em 2020. 

Acesse a área restrita do site da ANTEFFA. Se 
você ainda não tem login e senha, basta preencher 
o cadastro na página que seu acesso será 
liberado! 
Lembramos que o cadastro na página é para o 
acesso à área restrita e para atualização de dados 
e endereço e que a mala direta para envio de 
correspondência é feito a partir das informações 

constantes no cadastro na Página da ANTEFFA.  
Diretoria Executiva  

Presidente: Gabriel Álvaro Amorim  

Vice-presidente: José Bezerra da Rocha  

Primeiro Vice Presidente: Paulo Cézar M. Freire  

Secretário-geral: Afrânio Jorge Andrade Freitas  

Primeiro-secretário: Alberto Maurente Vargas  

Segundo-secretário: Alisson Diniz Luiz Silva  

Tesoureiro-geral: Pedro Nunes de Oliveira  

Primeiro-tesoureiro: Marcos Martins de Oliveira  

Segundo-tesoureiro: Eduardo Podestá Zanni  

Diretores de Departamento 

Departamento de Comunicação: Amanda Suret  

Departamento Jurídico: Alberto Maurente Vargas  

Departamento de Relações Institucionais: Paulo 

Afonso de Lima  

Conselho Fiscal  

Carlos Antônio de Cézar  

Eder Theodoro dos Santos Gomes  

Edson Rodrigues Gonçalves  

Esmar Evangelista dos Santos  

Geraldo Souza Costa 
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Expediente 

Boletim Informativo da Associação 
Nacional dos Técnicos de 
Fiscalização Federal 
Agropecuária – ANTEFFA  
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