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Gabinete do Ministro Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N® 61, DE 19 DE ABRIL DE 2004

Dispde sobre a Avaliagdo de Desempenho Individual e
Institucional dos servidores ocupantes dos cargos de
Agente de Inspecado Sanitaria e Industrial de Produtos
de Origem Animal e Agente de Atividades
Agropecuarias que fazem jus a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagéo
Agropecuaria - GDATFA, no ambito do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

O MINISTRO DE ESTADO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo, e tendo em vista
o disposto no Decreto n 0 5.008, de 8 de margo de 2004, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 o Aprovar, no ambito deste Ministério, as normas que regulamentam a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecuéria - GDATFA, instituida pelo art.
1 0 da Lei n o 10.484, de 3 de julho de 2002, e regulamentada pelo Decreto n o 5.008, de 8 de
marc¢o de 2004.

Art. 2 o A GDATFA é devida aos servidores, de nivel intermediario, ocupantes dos cargos de
Agente de Inspecdo Sanitéria e Industrial de Produtos de Origem Animal e de Agente de
Atividades Agropecuérias pertencentes ao Quadro de Pessoal deste Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento - MAPA, conforme disposto no art. 1 0, da Lei n 0 10.484, de 2002,
e que se enquadrem nas seguintes situacoes:

| sejam servidores publicos federais ocupantes de cargo de provimento efetivo e ndo sejam
integrantes de carreira estruturada;

Il sejam servidores com carga horaria de 40 horas semanais, salvo disposigdes diversas em lei
especifica;

[l ndo sejam optantes pela remuneracao integral de cargo em comissao;

IV ndo tenham tido alteracdo em sua estrutura remuneratéria entre 30 de setembro de 2001 e a
data de publicagdo da Lei n 0 10.484, de 2002;

V ndo percebam qualquer outra espécie de vantagem que tenha como fundamento o
desempenho profissional, individual, institucional ou a produgéo.
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Art. 3 o A GDATFA tem por objetivo avaliar e acompanhar o nivel de desempenho dos
servidores alcangados pelo art. 2 o desta Portaria, em efetivo exercicio no Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, visando contribuir para seu desenvolvimento
profissional, como parte integrante de uma equipe, estimulando sua participacdo para a
consecucdo de sua darea de atuacdo, e incentivando na melhoria da qualidade e da
produtividade nas ac¢bes do Ministério, e sera concedida de acordo com os resultados das
avaliagbes de desempenho institucional e individual.

CAPITULO Il
DAS AVALIACOES

Art. 4 0 A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o grau em que foram atingidos os
objetivos organizacionais e institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias
e condicdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas deste Ministério.

Art. 5 0 A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuicbes do cargo ou fungcdo, com énfase na contribuicdo individual para o
alcance dos objetivos institucionais e organizacionais.

Art. 6 o As avaliagoes institucional e individual serdo realizadas semestralmente, com inicio em
janeiro e julho, respectivamente, e corresponderao ao periodo de 1 o de janeiro a 30 de junho,
e de 1 o de julho a 31 de dezembro, devendo o pagamento ser processado a partir do segundo
més subseqliente ao do encerramento do ciclo de avaliagao.

Paragrafo unico. O 1 o ciclo de avaliagédo, excepcionalmente, tera inicio na data da publicacdo
deste ato e encerrar-se-a em 30 de junho de 2004, conforme estabelecido no art. 11 do
Decreto n 0 5.008, de 2004.

Art. 7 o As metas de desempenho institucional, a serem aferidas semestralmente para fim de
pagamento da GDATFA, serao fixadas anualmente pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento e editadas antes do inicio do ciclo de avaliagdo, por meio de Portaria Ministerial
gue sera publicada até o 15 o dia Util do més seguinte ao do encerramento da avaliagcao.

§ 1 o As metas de desempenho institucional deverdo ser fixadas levando-se em consideragao
as metas do Plano Plurianual PPA, os projetos e as atividades prioritarias, as condigoes
especiais de trabalho e as caracteristicas do MAPA, decorrentes de sua localizagédo, a
distribuicao espacial e a natureza das atividades desenvolvidas.

§ 2 0 As metas a que se refere o caput poderdo ser revistas na superveniéncia de fatores que
tenham influéncias significativas em sua consecugéo.

§ 3 0 A pontuacdo a ser atribuida a cada servidor levarda em consideragdo o indice de
atendimento das metas de desempenho institucional, de acordo com o Anexo do Decreto n o
5.008, de 2004.

§ 4 o As metas de desempenho a serem aplicadas na 12 avaliagao institucional, no ambito
deste Ministério, serdo fixadas de acordo com a Portaria relativa aos integrantes da carreira de
Fiscal Federal Agropecuério.

§ 5 0 Até o inicio dos efeitos financeiros do 1 o ciclo de avaliagéo, os servidores perceberao, a
titulo de GDATFA, o valor correspondente a 40 pontos, em consonancia com o disposto no art.
10, paragrafo tnico do Decreto n 0 5.008, de 2004.

§ 6 0 Apds o processamento dos resultados da avaliagdo de desempenho do 1 o ciclo de
avaliagao, as diferengas apuradas entre o resultado da 12 avaliagao e o valor correspondente a
40 pontos em relacao ao valor pago correspondente a 40 pontos pagos serao compensadas no
més subseqlente, retroativo a data da publicacéo desta Portaria.



Art. 8 0o Até que seja processada a sua 12 avaliacdo de desempenho individual, o servidor
recém-nomeado para o cargo efetivo de que trata o art. 2 o deste ato, ou aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento, perceberd a GDATFA no valor correspondente a
pontuacao referente a avaliagéo institucional do periodo, acrescida de 40 pontos, relativos a
avaliagao de desempenho individual.

Art. 9 o Nos afastamentos e licengas, com direito a percepgcado da remuneragéo, o servidor
percebera a GDATFA no valor correspondente a pontuagédo obtida no periodo que estiver
guando do afastamento ou licenca, até o inicio dos efeitos financeiros de sua 12 avaliagcdo apos
o retorno.

Art. 10. Aos servidores em efetivo exercicio alcancados pelo art. 2 o desta Portaria, quando
investidos em cargo em comissdo, sera atribuida a seguinte pontuagéo:

| Cargo em Comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores DAS dos niveis 1, 2, 3
e 4 ou cargos equivalentes, perceberdo a GDATFA em valor equivalente a 5 vezes o nimero
de pontos correspondente a avaliagao institucional;

Il Ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial ou DAS dos niveis 5 e 6 ou
cargos equivalentes perceberdo a GDATFA em valor correspondente a pontuagdo maxima.

§ 1 o O servidor a que se refere o caput deste artigo recebera a GDATFA a partir dos efeitos
financeiros do ciclo de avaliagdo, desde que venha a tomar posse até 5 dias Uteis antes do
término do ciclo de avaliagdo, em valor correspondente ao nivel do cargo comissionado que
estiver ocupando, e de acordo com o Anexo do Decreto n 0 5.008, de 2004.

§ 2 0 Aos servidores que tenham permanecido no exercicio do cargo comissionado por periodo
igual ou superior a 3 (trés) meses durante o ciclo de avaliagdo sera aplicado o disposto nos
incisos | e Il deste artigo.

§ 3 0 Os servidores de que tratam os incisos | e Il deste artigo ndo serdo computados para fins
de calculo do limite global de pontos de que dispde cada unidade administrativa para ser
atribuido aos seus servidores e nem da média e do desvio padrao.

Art. 11. Os servidores investidos em Funcdes Comissionadas Técnicas FCT ou Funcgdes
Gratificadas FG perceberdao a GDATFA em valor correspondente ao resultado das avaliagoes
institucional e individual.

Art. 12. A GDATFA integraré os proventos da aposentadoria e as pensoes, conforme disposto
no art. 5 o0 da Lei n 0 10.484, de 2002, nas seguintes condigcdes:

| a média dos valores recebidos nos Ultimos 60 meses; ou
Il o valor correspondente a 10 pontos, quando percebida por periodo inferior a 60 meses.

Art. 13. Os servidores que ndo permanecerem em efetivo exercicio na mesma unidade
administrativa de avaliagdo durante periodo igual ou superior a 50% do ciclo de avaliagao
integral seja por motivo de licenga, afastamento legal ou remanejamento, perceberdo a
GDATFA referente ao ultimo periodo de avaliagdo, até que seja processada a sua 12 avaliacao
na nova unidade administrativa.

Art. 14. Serao objeto de pontuacao (Anexo | desta Portaria), para efeito da avaliagéo individual,
0s seguintes fatores subjetivos:

| aprendizagem continua;

Il comunicacéo;



1l flexibilidade;

IV iniciativa;

V inovacao e criatividade;
VI realizagao, e

VIl trabalho em equipe.

Art. 15. A avaliagdo de desempenho individual por competéncia devera ser consignada por
meio do formulario de avaliagao de desempenho individual técnico de fiscalizagdo agropecuaria
-ADITFA, Anexo | desta Portaria, realizada dentro do periodo, pela chefia imediata de cada
servidor, por meio de entrevista ou conversa entre as partes envolvidas e, apds conclusao,
devera ser apreciada pelo dirigente maximo da unidade, ou servidor por ele designado, de
forma que esteja envolvido no processo, e seja intermediario entre o avaliado e o avaliador,
possibilitando ao avaliado, caso discorde da pontuacao atribuida por sua chefia imediata, que
se esclareca, também por meio de conversa, em reunidao, com a participagdo do dirigente
méaximo e da chefia, minimizando assim o quantitativo de recurso e sobretudo exercendo a
pratica do respeito mutuo e tratamento justo.

Paragrafo Unico. Apds o preenchimento do formulario de avaliagao individual ADITFA, devera
ser assinado, datado e carimbado pelo avaliador e avaliado, e rubricado, datado e carimbado
pelo dirigente maximo da unidade, ou servidor por ele designado.

Art. 16. Ao término do periodo de avaliagcdo, cada Chefia imediata devera encaminhar os
formularios de avaliagdes individuais - ADITFA ao responsavel pelo setor de recursos humanos
da respectiva unidade, até o ultimo dia util do periodo de avaliagao.

Art. 17. Cabera ao 6rgéo local de Recursos Humanos de cada unidade administrativa a
consolidagao das Avaliagoes de Desempenho Individual Técnico de Fiscalizagdo Agropecuaria,
obedecendo aos critérios de média e desvio padrédo, conforme estabelecido no art. 22 desta
Portaria.

Paragrafo unico. Caso o conjunto das avaliagées dos servidores de uma mesma unidade de
avaliagao ndo atenda aos critérios dispostos neste artigo, o 6rgao local de Recursos Humanos
devera propor aos chefes imediatos a revisdo das avaliagoes.

Art. 18. Apdés o cumprimento do estabelecido do artigo anterior, o 6rgéao local de recursos
humanos de cada unidade administrativa devera encaminhar a Coordenacdo-Geral de
Recursos Humanos - CRH, intitulada, no ambito deste Ministério, Unidade Central de
Consolidagéo, o Relatério de Consolidacao das Avaliagdes de Desempenho Individual Técnico
de Fiscalizagdo Agropecuéria -RCADITFA, até o 8 o dia utili do més subseqiiente ao
encerramento do periodo de avaliagéo.

Art. 19. Para fins de cumprimento dos critérios de que trata o art. 18, serdo consideradas
Unidades Administrativas, deste Ministério, as citadas a seguir, desde que tenham no minimo
dez servidores em exercicio que fazem jus a referida gratificagao:

| Secretaria de Politica Agricola;
Il Secretaria de Apoio Rural e Cooperativismo;
[ll Secretaria de Producédo e Comercializagao;

IV Secretaria de Defesa Agropecudria;



V Delegacias Federais de Agricultura;
VI Comissao Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira CEPLAC;
VIl Instituto Nacional de Meteorologia INMET.

Art. 20. Para efeito de calculo da GDATFA, conforme disposto nos arts. 40 ,50,70¢e 12 do
Decreto n 0 5.008, de 2004, serdo observados 0s pardmetros a seguir relacionados:

| maximo de cem pontos por servidor, assim distribuidos:

a) até vinte pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fungao dos resultados
obtidos na avaliagdo de desempenho institucional;

b) até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungao dos
resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual;

¢) o somatorio dos pontos auferidos nas avaliagées de desempenho institucional e individual,
respectivamente, devera ser multiplicado pelo valor do ponto fixado em Lei.

[l minimo, de dez pontos por servidor.

Art. 21. O limite global de pontos de que dispée cada unidade administrativa, para atribuir em
funcdo dos resultados obtidos nas avaliagbes de desempenho individual, correspondera a
oitenta vezes o numero de servidores ativos, que fazem jus a GDATFA, em efetivo exercicio na
respectiva unidade do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

Art. 22. Para efeito do pagamento da GDATFA, os resultados de desempenho individual
deverao ser expressos em escala que observe os seguintes parametros:

I minimo de dez e maximo de oitenta pontos;
[l média aritmética menor ou igual a sessenta pontos; e
[l desvio padrdo maior ou igual a cinco pontos.
CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. O servidor que ndo concordar com a avaliagdo individual devera entrar com recurso,
formulado e justificado, e encaminha-lo a Coordenagéo-Geral de Recursos Humanos, até o0 3 o
dia util, apds a entrevista, para as devidas providéncias.

Art. 24. Sera criado o Comité de Avaliacdo de Desempenho Individual Técnico de Fiscalizagdo
Agropecuaria - CADITFA com a finalidade de julgar os recursos interpostos quanto a liagdo
individual, revisar critérios, sua aplicagdo e os procedimentos estabelecidos para a avaliagao
de desempenho, observando o disposto nesta Portaria, conforme disposto no Decreto n o
5.008, de 2004, sendo sua composi¢ao e forma de funcionamento definido em ato dos titulares
deste Ministério.

Art. 25. Ficam revogadas a disposi¢cdes em contrario.
Art. 26. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ROBERTO RODRIGUES



ANEXO

TABELA DE VALOR DOS PONTOS

ANEXO DA LEI N o0 10.484, DE 3 DE JULHO DE 2002.

oem Animal Agente de Atividades Acropecuirias.

CARGO VALOR DO PONTO
(EM RS$)
Agente de Inspecao Sanitaria e Industrial de Produtos de Ori- 707

ANEXO DO DECRETO N o 5.008, DE 8 DE MARCO DE 2004.

PERCENTUAL DE ALCANCE DAS METAS

PONTUACAO A SER ATRIBUIDA AOS SERVI-

DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL DORES
A partir de 80% 20 pontos

De 65% a 80%. exclusive. 18 pontos

De 50% a 65%. excluosive. 15 pontos

De 35% a 50%. exclusive. 12 pontos
Abaixo de 35% O pontos

ANEXO |

FORMULARIO DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO INDIVIDUAL TECNICO DE
FISCALIZACAO AGROPECUARIA - ADITFA

Nome do Servidor:

\Matricula SIAPE:

de forma clara e objetiva ¢
de ouvir, processar e com-
preender o contexto d

competéncia
em gran basico

competéncia
em grau

PONTUAGAO MAXIMA DO DESEMPENHO INDIVIDUAL 80

demonstra a
competéncia

Lotag#o: |Cidade/UF:
Cadigo do Cargo em Comissao ou Fungdo Co- |Periodo da Avaliagao:
missionada:
FATORES DE AVALIA- PONTUACAO Pontnagdo | Pontuacido
CAO (A) Maxima AfeAri]da
(
a) Aprendizagem Continoa. |(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7
o avaliado o avaliado (8) (9) (10)
Determinagdo em estar sem- [demonstra a |demonstra alo avaliado 10
pre buscando e ampliando [competéncia competéncia  |demonstra a
conhecimen-
tos e percepgdes para o de- jem gran basico [em grau inter- competéncia
senvolvimento mediario em grau
pessoal e da orsanizacio. avancado
b) Comunicagao. (1 (2) (3 (4) (5) (6) (7
o avaliado o avaliado (8) (9) (10)
Capacidade de expressar-se |[demonstra a |demonstra alo avaliado 10




AVALIADOR Chefia Imediata

|Data: [ | Assinatara e Carimbo: |Telefone:

AVALIADO Servidor () Concordo () Ndo Concordo

|Data: !/ | Assinatura: |Te lefone:

CIENCIA DO DIRIGENTE MAXIMO, SERVIDOR POR ELE DESIGNADO

|Data: ) | Assinatura e Carimbo: |Telefone:

RESPONSAVEL PELO ORGAO LOCAL DE RECURSOS HUMANOS

|Data: [/ | Assinatura e Carimbo: |Telefonc:

ANEXO I

RELATOBIO DE CONSOLIDAGAO DAS~AVALIAQ(~)ES DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
TECNICO DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA - RCADIFTA

Unidade do MAPA.:

Periodo de Avaliacio: de a

Carco/Emprego do Servidor *:

Quantitativo Total de Servidores por Carco/Emprego:

(*) consolidar separadamente os servidores de cargo/emprego de: Agente de Inspecdo
Sanitdria e Industrial de Produtos de Origem Animal, e os de Agente de At.

Agropecudrias.



Nome Completo do Ser- Matricula SIAPE
vidor

PONTUACAO

Aferida

Revisada

Matricula SIAPE PONTUAGCAO
Nome Completo do Servidor Aferida Revisada
Data: / /

Telefone para contado: ()

Endereco eletrdnico:

Assinatura e Carimbo do responsdvel pelo preenchimento do formulario:




