Presidéncia da Republica
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970.

Estabelece diretrizes para a classificacdo de
cargos do Servico Civil da Unido e das
autarquias federais, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A classificagdo de cargos do Servigco Civil da Unido e das autarquias federais
obedecerd as diretrizes estabelecidas da presente lei.

Art. 22 Os cargos serdo classificados como de provimento em comissao e de provimento
efetivo, enquadrando-se, basicamente, nos seguintes Grupos:

De Provimento em Comissao

| - Diregao e Assessoramento Superiores.
De Provimento Efetivo

Il - Pesquisa Cientifica e Tecnolégica

[l - Diplomacia

IV - Magistério

V - Policia Federal

VI - Tributacdo, Arrecadacao e Fiscalizacao
VIl - Artesanato

VIII - Servigos Auxiliares

IX - Outras atividades de nivel superior

X - Outras atividades de nivel médio.

Art. 32 Segundo a correlagdo e afinidade, a natureza dos trabalhos, ou o nivel de
conhecimentos aplicados, cada Grupo, abrangendo vérias atividades, compreendera:

| - Diregédo e Assessoramento Superiores: os cargos de dire¢do e assessoramento
superiores da administracdo cujo provimento deva ser regido pelo critério da confianga,
segundo for estabelecido em regulamento.

Il - Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica: os cargos com atribuicbes, exclusivas ou
comprovadamente principais, de pesquisa cientifica, pura ou aplicada, para cujo provimento se
exija diploma de curso superior de ensino ou habilitagdo legal equivalente e ndo estejam
abrangidos pela legislagdo do Magistério Superior.



[l - Diplomacia: os cargos que se destinam a representacao diplomatica.
IV - Magistério: os cargos com atividades de magistério de todos os niveis de ensino.
V - Policia Federal: os cargos com atribui¢cdes de natureza policial.

VI - Tributacdo, Arrecadagado e Fiscalizagdo: os cargos com atividades de ributacao,
arrecadacao e fiscalizacao de tributos federais.

VIl - Artesanato: os cargos de atividades de natureza permanente, principais ou auxiliares,
relacionadas com os servicos, de artifice em suas modalidades.

VIII - Servigos Auxiliares: os cargos de atividades administrativas em geral, quando nédo de
nivel superior.

IX - Outras atividades de nivel superior: os demais cargos para cujo provimento se exija
diploma de curso superior de ensino ou habilitagéo legal equivalente.

X - Outras atividades de nivel médio: os demais cargos para cujo provimento se exija
diploma ou certificado de conclusdo de curso de grau médio ou habilitagao equivalente.

Art. 42 Outros Grupos, com caracteristicas préprias, diferenciados relacionados no artigo
anterior, poderdo ser estabelecidos ou desmembrados daqueles, se o justificarem as
necessidades da Administracdo, mediante ato do Poder Executivo.

Art. 52 Cada Grupo tera sua prépria escala de nivel a ser aprovada pelo Poder Executivo,
atendendo, primordialmente, aos seguintes fatores:

| - Importancia da atividade para o desenvolvimento nacional.
Il - Complexidade e responsabilidade das atribuicbes exercidas; e
[l - Qualificagbes requeridas para o desempenho das atribuicdes.

Paragrafo Unico. Nao havera correspondéncia entre os niveis dos diversos Grupos, para
nenhum efeito.

Art. 62 A ascensao e a progressao funcionais obedecerao a critérios seletivos, a serem
estabelecidos pelo Poder Executivo, associados a um sistema de treinamento e qualificagéo
destinado a assegurar a permanente atualizacdo e elevagdo do nivel de eficiéncia do
funcionalismo.

Art. 7° O Poder Executivo elaborara e expedira o névo Plano de Classificagdo de Cargos,
total ou parcialmente, mediante decreto, observadas as disposi¢ées desta lei.

Art. 82 A implantacao do Plano seré feita por 6rgaos, atendida uma escala de prioridade
na qual se levard em conta preponderantemente:

| - a implantagédo prévia da reforma administrativa, com base no Decreto-lei nimero 200,
de 25 de fevereiro de 1967;



Il - o estudo quantitativo e qualitativo da lotacdo dos 6rgdos, tendo em vista a nova
estrutura e atribuigcbes decorrentes da providéncia mencionada no item anterior; e

[l - a existéncia de recursos orgamentarios para fazer face as respectivas despesas.

Art. 92 A transposi¢do ou transformagédo dos cargos, em decorréncia da sistematica
prevista nesta lei, processar-se-4 gradativamente considerando-se as necessidades e
conveniéncias da Administracdo e, quando ocupados, segundo critérios seletivos a serem
estabelecidos para os cargos integrantes de cada Grupo, inclusive através de treinamento
intensivo e obrigatério.

Art. 10. O 6rgao central do Sistema de Pessoal expedird as normas e instrugdes
necessarias e coordenara a execugcao do névo Plano, a ser proposta pelos Ministérios, 6rgaos
integrantes da Presidéncia da Republica e autarquias, dentro das respectivas jurisdi¢cdes, para
aprovacao mediante decreto.

§ 12 O érgao central do Sistema de Pessoal promovera as medidas necessarias para que
o plano seja mantido permanentemente atualizado.

§ 2° Para a correta e uniforme implantacao do Plano, o 6rgédo central do Sistema de
Pessoal promoverd gradativa e obrigatoriamente o treinamento de todos os servidores que
participarem da tarefa, segundo programas a serem estabelecidos com ésse objetivo.

Art. 11. Para assegurar a uniformidade de orientacdo dos trabalhos de elaboracédo e
execucao do Plano de Classificacao de Cargos, haverd, em cada Ministério, 6rgao integrante
da Previdéncia da Republica ou autarquia, uma Equipe Técnica de alto nivel, sob a presidéncia
do dirigente do 6rgao de pessoal respectivo, com a incumbéncia de:

| - determinar quais os Grupos ou respectivos cargos a serem abrangidos pela escala de
prioridade a que se refere o artigo 8° desta lei;

Il - orientar e supervisionar os levantamentos, bem como realizar os estudos e andlises
indispenséaveis a inclusdo dos cargos no ndévo Plano; e

[ll - manter com o 6rgdo central do Sistema de Pessoal os contactos necessarios para
correta elaboragao e implantagao do Plano.

Paragrafo Unico. Os membros das Equipes de que trata éste artigo serdo designados
pelos Ministros de Estado, dirigentes de érgaos integrantes da Presidéncia da Republica ou de
autarquia, devendo a escolha recair em servidores que, pela sua autoridade administrativa e
capacidade técnica, estejam em condi¢des de exprimir os objetivos do Ministério, do 6rgao
integrante da Presidéncia da Republica ou da autarquia.

Art. 12. O névo Plano de Classificacdo de Cargos a ser instituido em aberto de acérdo
com as diretrizes expressas nesta lei, estabelecera, para cada Ministério, 6rgdo integrante da
Presidéncia da Republica ou autarquia, um numero de cargos inferior, em relacdo a cada
grupo, aos atualmente existentes.

Paragrafo Unico. A ndo observancia da norma contida neste artigo somente serd
permitida:

a) mediante redugdo equivalente em outro grupo, de modo a ndo haver aumento de
despesas; ou

b) em casos excepcionais, devidamente justificados perante o 6rgao central do Sistema de
Pessoal, se inviavel a providéncia indicada na aliena anterior.



Art. 13. Observado o disposto na Secao VIII da Constituicdo e em particular, no seu artigo
97, as formas de provimento de cargos, no Plano de Classificagcdo decorrente desta lei, serdo
estabelecidas e disciplinadas mediante normas regulamentares especificas, ndo se lhes
aplicando as disposicdes, a respeito, contidas no Estatuto dos Funcionéarios Publicos Civis da
Uniao.

Art. 14. O atual Plano de Classificagdo de Cargos do Servigo Civil do Poder Executivo, a
que se refere a Lei numero 3.780, de 12 de julho de 1960 e legislacdo posterior, é considerado
extinto, observadas as disposi¢des desta lei.

Paragrafo Gnico. A medida que fér sendo implantado o névo Plano, os cargos
remanescentes de cada categoria, classificados conforme o sistema de que trata éste artigo,
passaréo a integrar Quadros Suplementares e, sem prejuizo das promocdes e acesso que
couberem, serdo suprimidos, quando vagarem.

Art. 15. Para efeito do disposto no Artigo 108, § 12 da Constituicdo, as diretrizes
estabelecidas nesta lei, inclusive o disposto no artigo 14 e seu paragrafo Unico, se aplicarao a
classificagdo dos cargos do Poder Legislativo, do Poder Judiciério, dos Tribunais de Contas da
Unido e do Distrito Federal, bem como a classificacdo dos cargos dos Territrios e do Distrito
Federal.

Art. 16. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagcao, revogadas as disposicoes
em contrario.

Brasilia, 10 de dezembro de 1970; 149° da Independéncia e 82° da Republica.
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