Senado Federal
Subsecretaria de Informacgoes

DECRETO N2 70.320, DE 23 DE MARCO DE 1972.

Estabelece normas essenciais a implantacdo do
sistema de classificacdo de cargos instituido pela
Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 81, item Ill, da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 12 Na elaboragao e na expedicao dos atos necessarios a implantacdo gradativa do Plano de
Classificagdo de Cargos previsto na Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, observar-se-ao as
disposicdes deste Decreto.

Art. 2° As Equipes Técnicas de alto nivel, na area de cada Ministério, 6rgdo integrante da
Presidéncia da Republica e Autarquia federal, cabe estabelecer, anualmente e mediante assisténcia
técnica do Departamento Administrativo do Pessoal Civil, Orgao Central do Sistema de Pessoal Civil
da Administracao Federal (SIPEC), a escala de prioridades a que se refere o artigo 11 da Lei nimero
5.645, de 10 de dezembro de 1970, a ser submetida a aprovagéo superior, na forma do Decreto
namero 68.726, de 9 de junho de 1971.

Paragrafo Unico. A escala de prioridades determinara a area, setorial ou global, de aplicagdo do
Plano de Classificacdo de Cargos, relativamente a Grupo ou a Categoria Funcional.

Art. 32 Para efeito deste Decreto, considera-se:
| - Cargo - a soma geral de atribuigdes a serem exercidas por um funcionario;

Il - Classe - 0 conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo grau de
responsabilidade;

[l - Categoria Funcional - o conjunto de atividades desdobraveis em classes e identificadas pela
natureza e pelo grau de conhecimentos exigivel para o seu desempenho;

IV - Grupo - o conjunto de Categorias Funcionais segundo a correlagao e afinidade entre as
atividades de cada uma, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimentos necessarios ao exercicio
das respectivas atribuicoes.

Paragrafo Unico. O cargo podera ser:

a) Em comisséo - quando, envolvendo atividades de diregdo e assessoramento, seja de livre
provimento e exoneracao pela autoridade competente, satisfeitos os requisitos legais e regulamentares
cabiveis;

b) Efetivo - quando integrar classe para o respectivo provimento, em classe inicial, ou Unica,



habilitacdo em prova competitiva especifica ou em concurso publico de carater eliminatério.

Art. 4° Cada Grupo tera sua escala prépria de niveis de classificagéo, pelos quais serdo distribuidas
as classes das respectivas Categorias Funcionais.

Paragrafo Unico. Nao havera vinculagao, para qualquer efeito, entre as escalas de niveis dos
diversos Grupos.

Art. 52 Os Grupos serao estruturados em tantas Categorias Funcionais quantos forem os conjuntos
de atividades identificadas segundo a natureza e o grau de conhecimentos exigivel para o respectivo
desempenho.

Paragrafo unico. Na constituicdo das Categorias Funcionais considerar-se-4, primordialmente, a
conveniéncia de se aglutinarem atividades que se identifiquem com as inerentes ao Grupo.

Art. 62 O decreto de estruturacdo do Grupo podera estabelecer requisitos especificos para ingresso
na classe inicial, ou Unica, das Categorias Funcionais que o integrarem, bem como sobre progresséao e
ascensao funcionais.

Art. 7° Expedido o ato de estruturagdo de cada Grupo, o dirigente do Orgao Central do SIPEC
aprovara, no prazo de 30 (trinta) dias, as especificacdes das classes das respectivas Categorias
Funcionais.

Art. 8° A fixagdo do numero de cargos que deverao integrar as classes das Categorias Funcionais,
nos Quadros de Pessoal dos Ministérios, Orgaos integrantes da Presidéncia da Republica, Territérios,
Autarquias federais e Orgdos Autbnomos, resultara, necessariamente, das seguintes providéncias:

| - Estabelecimento da Lotagao, de acordo com a regulamentagao propria;

Il - Redugéo global do nimero de cargos em relagdo aos atualmente existentes, como determina a
artigo 12 da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 9° Fixado o numero de cargos, a constituicao das Categorias Funcionais nos Grupos processar-
se-a mediante a transformacgéo ou transposicao dos atuais cargos que irdo integra-las, segundo a
correlagdo das respectivas atividades com as que forem inerentes a cada Grupo.

§ 12 Para efeito deste Decreto, considera-se:
a) Transformacao de Cargos - a alteragéo das atribuicées de um cargo existente;

b) Transposicao de Cargos - o deslocamento de um cargo existente para classe de atribui¢cdes
correlatas do novo sistema.

§ 2° A tranformagé&o ou transposi¢ao dos atuais cargos vagos devera processar-se de acordo com
instrugdo normativa do Orgao Central do SIPEC.

§ 32 A critério da Administracao, poderao ser tranformados cargos vagos de séries de classes e
classes singulares existentes, independentemente da correlagdo de atividades prevista neste artigo
observado o disposto no paragrafo anterior.

Art. 10 Os cargos vagos das classes iniciais de Categoria Funcional serdo providos mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de natureza competitiva e eliminatéria, ou mediante
ascensao ou progressao funcional, em virtude de prova especifica, de acordo com as normas
estabelecidas em regulamentagao propria.

Paragrafo Unico. Os cargos vagos das classes intermediarias e finais serdo providos mediante



progressao funcional, na forma da regulamentacao pertinente.

Art. 11 Os cargos providos somente seréo tranformados ou transpostos se os respectivos
ocupantes, além de possuirem o grau de escolaridade e a habitacao profissional exigidos para o
exercicio das atividades da Categoria Funcional, forem habilitados em prova competitiva especifica de
caréter eliminatorio.

§ 12 A prova a que se refere este artigo sera planejada, organizadae executada pelo Orgéo Central
do SIPEC, considerando-se habilitado o funcionario que obtiver no minimo 60% (sesenta por cento) do
total de pontos previsto para a prova.

§ 22 Os cargos ocupados pelos funcionarios que néo lograrem habilitar-se na forma deste artigo
passardo a integrar quadros suplementares, extintos, de acordo com o disposto no artigo 17 deste
Decreto.

§ 32 Tratando-se de tranformagéo de cargos, a prova devera ser precedida de curso especifico e
intensivo de treinamento realizado pelas unidades de aperfeicoamento dos Ministérios, érgaos
integrantes da Presidéncia da Republica, Territérios e Autarquias federais, mediante permanente
supervisdo, coordenacao e controle pelo Orgao Central do SIPEC.

§ 4° A prova de que trata este artigo sera aplicada na area de cada Ministério, Orgao integrante da
Presidéncia da Republica, Territorio e Autarquia federal, antes de concretizar-se a providéncia prevista
no artigo 14 deste Decreto.

Art. 12 Na hipétese de ocorer empate em razao da nota obtida na prova a que se refere o artigo
anterior, tera preferéncia, para inclusao no novo sistema, sucessivamente:

12 O funcionério que tiver ingressado, na série de classes, carreira ou classe singular a que pertecer
o cargo a ser transformado ou transposto, em virtude de concurso publico ou prova publica de
habilitagao de carater competitivo;

2° O funcionario que tiver logrado habilitacdo em concurso publico ou prova publica de habilitacao
de carater competitivo realizado para série de classes, carreira ou classe singular de atribui¢cdes afins
com as Categoria Funcional;

32 O ocupante de classe mais elevada;

42 O funcionario de maior tempo de servigo na série de classes, carreira ou classe singular a que
pertencer o cargo a ser tranformado ou transposto;

5¢ O funiconario que possuir maior tempo de servigo publico federal;
6° O funcionario que possuir maior tempo de servigco publico.

Paragrafo Unico. Na apuracgao dos elementos enumerados neste artigo, tomar-se-a por base a
situacao funcional existente a data da publicagéo do decreto de estruturagcao do Grupo.

Art. 13 A inclusédo no novo sistema dos atuais ocupantes de cargos da carreira de Diplomata e do
Magistério Superior obedecera a critérios seletivos, especificos, a serem estabelecidos nos decretos
de estruturacdo dos Grupos lll e IV a que se refere o artigo 2° da Lei nUmero 5.645, de 10 de
dezembro de 1970.

Art. 14 Nos limites da lotagao fixada para cada Cetegoria Funcional, a transformacao ou
transposigao dos cargos processar-se-a por decreto, mediante proposta do Ministro de Estado ou
dirigente de Orgéo integrante da Presidéncia da Republica, encaminhada ao Presidente da Republica
por intermédio de alteracao do regime juridico dos Orgao Central do SIPEC.



Paragrafo unico. O decreto de tranformacao ou transposicao de cargos, a que se refere este artigo,
devera conter o quadro numérico demonstrativo da situagao anterior dos cargos que poderao ser
atingidos pela transformagéo ou transposi¢éo, bem como da situagédo nova decorrente da fixagdo
numérica dos cargos, mencionada no artigo 8° deste Decreto.

Art. 15 Se o nimero de ocupantes dos cargos a serem atingidos pela transformacao ou
transposicéo, habilitados na forma do artigo deste Decreto, for insuficiente para completar a lotacao
fixada para a Categoria Funcional, poderao concorrer a inclusdo ocupantes de cargos de quaisquer
séries de classes e classes singulares, independentemente da correlacao prevista no artigo 99, desde
gue possuam o grau de escolaridade e habiliatagcao profissional exigidos em cada caso e se submetam
ao processos seletivo estabelecido neste Decreto.

§ 12 O disposto neste artigo somente seré aplicado uma vez em relagdo ao mesmo funcionario,
ainda que se trate de Categorias Funcionais diversas.

§ 2° A norma deste artigo nao incide sobre o Grupo Diplomacia e nem sobre o de Magistério na
parte referente aos cargos de magistério superior.

Art. 16 A inclusdo, no novo sistema de classificagcao, de cargos, dos funcionarios habiliatdos
obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagao obtida na prova especifica competitiva a que se
refere o artigo 11 deste decreto, observando-se, se for o caso, os critérios de desempate enumerados
no artigo 12.

§ 12 Os dirigentes dos 6rgaos de pessoal encaminharéo ao Orgao Central do SIPEC a proposta de
inclusdo, acompanhada da relagdo nominal dos funcionarios habilitados, nos limites da lotagao relativa
a cada Categoria Funcional e das disponibilidades orgamentarias, de acordo com a seguinte
seqléncia:

12 A dos ocupantes de cargos atingidos pela tranformagao ou transposicao a que se refere o artigo
9% e, se for o caso.

2° A dos funcionarios mencionados no artigo 15 deste Decreto.

§ 22 A inclus&o podera ocorrer em todas as classes ou nas classes intermediarias da Categoria
Funcional, de cima para baixo, ou apenas na classe inicial, conforme for estabecido no decreto de
estruturacado do Grupo respectivo.

Art. 17 A medida que for sendo implantado o novo Plano, os cargos remanescentes, nao
transformados ou transportes, passarao a integrar quadros suplementares, devendo ser suprimidos
qguando vagarem, sem prejuizo, para os respectivos ocupantes, das promogdes e acessos que
couberem.

Art. 18 O disposto neste Decreto aplica-se aos funcionarios agregados por for¢a do artigo 60 da Lei
namero 3.780, de 12 de julho de 1960.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo e para efeito da identificagao da Categoria Funcional em
que podera ser incluido o funcionario, considerar-se-ao as atribuicbes do cargo em comissao ou da
fungéo gratificada em razdo de que tiver ocorrido a agregacao.

Art. 19 Os érgaos da Administracao Publica Federal direta e as Autarquias federais, em que o
regime juridico do respectivo pessoal seja, por forga da lei, o da legislagao trabalhista, deverao
observar normas iguais as estabelecidas neste Decreto.

Paragrafo Unico. A estruturacao dos Grupos, bem como a composi¢ao das Categorias Funcionais
mediante a transformagéo de empregos e sem alteracao do regime juridico dos ocupantes, processar-
se-& por decreto, de acordo com o que determina o artigo 4° do Decreto-lei n® 900, de 29 de setembro
de 1969, sendo nulos de pleno direito, acarretando a exoneragéo ou dispensa da autoridade que os



praticar, os atos que contrariarem a presente disposigéo.

Art. 20 O Orgao Central do SIPEC expedira instrucdes complementares as normas constantes
deste Decreto, bem como resolvera os casos omissos.

Art. 21 Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.
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