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A começar pela Emenda Constitucional 95* que, em palavras diretas,
congelou o teto de gastos e investimentos no país por 20 anos a
contar de 2016, travando com isso o crescimento social e econômico,
haja vista que não existe ‘dinheiro novo’ por parte da União para
investimento nem mesmo em áreas como a Saúde e a Educação,
mergulhamos num cenário que vem provocando um sucessivo
desmonte dos direitos arduamente conquistados pelos trabalhadores
tanto da iniciativa privada, como do Serviço Público.
Soma-se ao contexto Propostas de Emendas Constitucionais com
poder de aprofundar as perdas e romper com um modelo de Estado 
 e que corroboram inequivocamente para o aprofundamento dos
efeitos da EC 95, fechando o cerco e simbolizando um entrave na
pauta de luta dos trabalhadores brasileiros.
Um exemplo claro do que colocamos são as PEC 186** de 2019, 187
e 188 as quais, resumidamente, promovem um amplo ajuste fiscal,
com efeitos imediatos, de médio prazo e efeitos permanentes, sob a
alegação de que as finanças das três esferas de governo (União,
Estados e Municípios) estariam comprometidas por elevados déficits
primários desde o ano de 2015.
Some-se ainda à complexidade do contexto, a PEC 32/20 – do Poder
Executivo - que traz a proposta de Reforma Administrativa***.
Enviada ao Congresso Nacional no dia 03 de setembro, a PEC prevê
mudanças no serviço público civil nos três Poderes de todos os entes
federativos e no Ministério Público. Segundo o texto, as alterações,
que, por hora, fecham o ciclo de radicalização contra os direitos dos
trabalhadores serão válidas para futuros servidores. Em que pese
que membros de Poder (juízes, promotores e políticos, além dos
militares) ficarão de fora.
E o futuro da Fiscalização Federal Agropecuária? Certo que essa
pergunta tem resposta incerta e a resolução do imbróglio passa pela
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nossa geração.
Não custa repetir que ao longo dos 18 anos de fundação da
ANTEFFA, tudo o que conseguimos foi com muito custo e à custa da
união da categoria.
Diante do risco que tais medidas oferecem ao futuro do próprio
serviço, certo é que não nos calaremos, como nunca nos calamos
diante das adversidades e dos enfrentamentos que tivemos até aqui
para garantir melhores condições de trabalho, de reconhecimento do
nosso valor como servidores públicos essenciais e de remuneração
para a categoria.
Foram 12 anos de luta para conseguirmos atualizar as atribuições
(Decreto 8.205/2014) e 14 anos para que tivéssemos nossa Carreira
aprovada (Lei 13.324/16). Em 2008 tivemos uma melhoria
significativa na remuneração, assim como mudamos de patamar
financeiro em 2010.
É importante que, neste momento de tensão mantenhamos a calma e
o foco. Vale lembrar, mais uma vez, que apesar do cenário
conturbado, conseguimos aprovar R$1 milhão no Orçamento de
2020, em curso, para nivelamento dos vencimentos dentro do PCTAF
e seguimos buscando o restante da verba para restruturação
remuneratória da categoria.  
Concluímos afirmando a vocês que toda essa luta só se justifica
porque esta Entidade sempre soube honrar o voto de confiança e
apoio de cada um dos associados. Muito obrigado por se manterem
firmes no caminho, por manterem a esperança e a determinação de
combater o bom combate. Seguimos juntos e lutaremos até que
consigamos reverter o cenário desfavorável. Contem conosco à
frente desse enfrentamento. Nós contamos com vocês!

Um forte abraço,

Diretoria Executiva da ANTEFFA 





A APRESENTAÇÃO DOS CONSULTORES CONVIDADOS OCORREU LOGO APÓS A

ASSEMBLEIA, CUJA PRESTAÇÃO DE CONTAS FOI APROVADA POR UNANIMIDADE,

E CONTOU COM A PARTICIPAÇÃO DE LUIZ ALBERTO SANTOS, ESPECIALISTA EM

PROCESSO LEGISLATIVO E POLÍTICO E DA ADVOGADA JULIANA BARROSO DO

ESCRITÓRIO DE ADVOCACIA RIEDEL, RESPONSÁVEL PELA CONSULTORIA

JURÍDICA DA ANTEFFA. AS ASSEMBLEIAS ACONTECERAM NESTA QUINTA, 29 DE

OUTUBRO DE 2020.

R E A L I Z A D A S  A S S E M B L E I A  O R D I N Á R I A
D E  P R E S T A Ç Ã O  D E  C O N T A S  E
A P R E S E N T A Ç Ã O  D E  C O N S U L T O R E S
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ANTEFFA
MANIFESTA INDIGNAÇÃO 
COM INICIATIVA DA SDA 

PARA EXTINÇÃO DE 
CARGOS DO PCTAF

https://www.anteffa.org.br/index/noticia/id/5053
https://www.anteffa.org.br/index/noticia/id/5081
https://www.anteffa.org.br/index/noticia/id/5014
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A reunião foi para esclarecer processos de avaliação das
equipes de serviços e dos TFFAs.
A coordenadora, Sara Martins, da Coordenação-Geral de
Administração de Pessoas do Ministério da Agricultura
recebeu a Direção Nacional da ANTEFFA no dia 30 de
setembro. Questionada sobre a Avaliação de
Desempenho dos AISIPOA e dos Auxiliares de Inspeção
em estabelecimentos sob regime de inspeção
permanente, a coordenadora voltou a frisar que a
Avaliação das atividades conforme
treinamento dado pelos AFFA para toda a Equipe de
Serviço, incluindo os 73, como chamamos os
trabalhadores que não são servidores públicos, além de
ser necessária funciona como um termômetro de
capacitação e, durante as avaliações, caso algum
integrante da equipe apresente alguma dificuldade no
desempenho das funções, será novamente treinado.
Já a Avaliação de Desempenho das Atividades, essa
voltada para os TFFA, ou seja, Servidores Públicos do
Ministério da Agricultura, será realizada em outro
momento, possivelmente ainda em Outubro. Assim que
tivermos mais informações sobre o processo
informaremos aos nossos associados.
No mais, reforçamos que durante ou após as Avaliações
de Desempenho, caso seja percebida alguma
inconsistência ou dificuldade, a ANTEFFA está à
disposição para orientar o associado!

D I R E Ç Ã O  D A  A N T E F F A  S E  R E Ú N E  C O M
C O O R D E N A Ç Ã O - G E R A L  D E
A D M I N I S T R A Ç Ã O  D E  P E S S O A S

https://www.anteffa.org.br/index/noticia/id/5036
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A reunião ocorreu nessa quarta, 07, no gabinete da Coordenação-Geral
de Administração de Pessoas – COGEP e teve a participação
Coordenação de Planejamento e Desenvolvimento Funcional – CODES,
que é a responsável pelo processo de Avaliação de Desempenho dos
servidores.

Conforme já havíamos informado, a expectativa é de que a
divulgação das orientações sobre avaliação de desempenho dos
servidores que recebem gratificações de desempenho das diversas
carreiras/planos que integram o quadro de pessoal do Mapa, entre
as quais a Gratificação de Desempenho de Atividade Técnica e
Auxiliar em Fiscalização Agropecuária – GDTAF, ocorra até o dia 19
de outubro.
De acordo com a coordenadora da CODES, Heloisa Marcolino, houve
um atraso na criação dos formulários que serão utilizados e com isso
não foi possível, ainda, finalizar os detalhes do processo e que
assim que tiver solucionado a demanda o comunicado será feito.
O posicionamento foi reiterado pela Coordenadora-Geral de Gestão
de Pessoal, Sara Martins, que também tratou de outras pautas
referentes à agenda dos TFFAs no MAPA com o presidente Gabriel
Amorim e o tesoureiro, Pedro Nunes de Oliveira.

D I R E T O R I A  D A  A N T E F F A  S E  R E Ú N E  C O M  C O G E P
E  C O D E S
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A Diretoria da ANTEFFA foi recebida nessa quarta, 14/10, pelo
Secretário Executivo do Ministério da Agricultura, Pecuária e
Abastecimento, Marcos Montes, e teve a presença do Secretário de
Defesa Agropecuária, José Guilherme Tollstadius Leal. Acompanhe
na área restrita do site

S E C R E T A R I A - E X E C U T I V A  D O  M A P A  R E C E B E
D I R E T O R I A  N A C I O N A L  E M  A U D I Ê N C I A
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https://www.anteffa.org.br/index/noticia/id/5057
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Atenção COGEP publica

orientações para

avaliação de

desempenho individual

https://www.anteffa.org.br/index/noticia/id/5063


5º BIMESTRE 2020ANTEFFA //

A Direção da ANTEFFA parabeniza todos os SERVIDORES PÚBLICOS
pela passagem de mais uma data comemorativa, embora não
tenhamos muito o que comemorar, a não ser orgulho e a satisfação
de podermos prestar à sociedade um trabalho que, apesar de muita
luta e esforço não tem o reconhecimento dos nossos governantes.
A falta de atenção com o Serviço Público e com os servidores vem
ao longo dos anos se agravando, e, ultimamente tem se
intensificado com propostas que levam ao desmantelamento total
do Estado, caso se concretizem. Falamos das reformas propostas
para o RJU, Lei nº 8.112/90 que põem em risco uma série de
conquistas das categorias, Reforma Administrativa, Reforma
Previdenciária, etc. Exaltamos as conquistas que a ANTEFFA com
muita luta conseguiu para nossa categoria, como por exemplo: as
sucessivas estruturações remuneratórias que nos levaram ao
patamar que hoje estamos, a conquista de uma gratificação de
atividade técnica de fiscalização agropecuária que nos tirou do
Plano Geral de Servidores da União, a criação do Plano de Carreira
pela Lei nº 13.324/2016 contemplando os cinco cargos de níveis
médio e auxiliar e nesse ritmo continuamos firmes. Ao mesmo
tempo em que nos parabenizamos, também devemos agradecer o
apoio e a união da categoria o que nos permitiu que pudéssemos
empreender nossas lutas e termos forças e motivação para
continuarmos firmes com nossos propósitos em prol,
principalmente dos nossos associados. Entendemos que o Estado
tem que se

P A R A B É N S ,  C O L E G A S .  J U N T O S  F A Z E M O S  A
D I F E R E N Ç A  E  C O N T R I B U Í M O S  P A R A  O
C R E S C I M E N T O  D O  P A I S  E  A  Q U A L I D A D E  D E
V I D A  D A  S O C I E D A D E !

1 0
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adequar aos novos tempos e às mudanças advindas com a
evolução da sociedade e seus anseios, entretanto, nossos
governantes, jamais poderão deixar de valorizar o trabalho dos
seus Servidores Públicos que zelam pela boa qualidade dos
serviços prestados à sociedade e a todos os que se valem do
mesmo para desenvolver seus empreendimentos que geram
riquezas e contribuem para o desenvolvimento do país. Nosso
maior propósito é defender os direitos adquiridos e valorizar a
categoria, sempre pautados no respeito às instituições
governamentais e disciplinares. Assim seguiremos. Unidos e
batalhando por melhores dias, certos de que tudo isso vai passar
e com toda disposição para a luta e grande esperança de saúde e
ânimo para todos.

Um forte abraço,

Da Diretoria da ANTEFFA

Caso tenha esquecido a senha, basta enviar um e-mail
para contato@anteffa.org.br e solicitar o login e senha.
Se ainda não se cadastrou para ter acesso á área restrita, preencha a
ficha cadastral NO SITE que automaticamente serão gerados login e
senha de acesso ao conteúdo
restrito. https://anteffa.org.br/index/filiese
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A T E N Ç Ã O  -  A C E S S O  À  A R E A  R E S T R I T A  D O  S I T E .

https://anteffa.org.br/index/filiese
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D I R E Ç Ã O  N A C I O N A L  S E  R E Ú N E  C O M  O
P R E S I D E N T E  D O  C O N S E L H O  N A C I O N A L  D O  C A F É

O encontro aconteceu na sede do CNC, atualmente presidido pelo
deputado Silas Brasileiro.

O parlamentar que acompanha a trajetória de luta da ANTEFFA há
muito tempo, é uma das autoridades que se dispõe a intermediar a
pauta referente ao Projeto de Lei Orçamentária- PLOA 2020 junto ao
Ministério da Agricultura. “Em que pese todas as dificuldades
colocadas pelo atual cenário, para a aprovação de uma reestruturação
remuneratória e correção dentro do PCTAF, contamos com a rubrica de
R$ 1 milhão, já aprovada no Orçamento, e precisamos negociar o
restante”, afirmou o presidente da ANTEFFA, Gabriel Amorim.
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Acompanhe o trâmite processual das ações coletivas impetradas
pela ANTEFFA por meio da Advocacia Riedel. O relatório é assinado
pela advogada Juliana Moreti.

I N F O R M E  J U R Í D I C O  –  T R Â M I T E  D A S  A Ç Õ E S
C O L E T I V A S
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R E G R A S  D O  R E G I M E  G E R A L  D A  P R E V I D Ê N C I A  E  C O N T A G E M
D I F E R E N C I A D A  D O  T E M P O

A ADVOCACIA RIEDEL elaborou Nota Técnica sobre o tema, já disponível aqui.

A S S E M B L E I A  G E R A L  E X T R A O R D I N Á R I A  A U T O R I Z A  A N T E F F A
A  A J U I Z A R  A Ç Õ E S  C O L E T I V A S

A Assembleia Geral Extraordinária foi realizada em 17 de setembro de 2020,
através da plataforma do MICROSOFT TEAMS.

https://www.anteffa.org.br/index/noticia/id/5074
https://www.anteffa.org.br/index/noticia/id/5006
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